
 

Position Announcement 
Latino/a/x Student Success Coordinator  

 
About the Corvallis Environmental Center 
The Corvallis Environmental Center (CEC) is a community-based, educational non-profit that has 
prioritized partnerships to implement programs to address community needs since 1994. CEC's 
mission is to create a healthy, sustainable community. We do this through pre-K through 8th 
environmental education, Farm to School programs, youth leadership development, teacher 
training, and food security. We are based in Corvallis, Oregon and work in surrounding 
communities of Benton and Linn Counties. CEC’s programs include after school programs, 
summer camps, a nature-based preschool in Avery Park, classroom education in partnership 
with local school districts, family programs and events, and a 1-acre demonstration and 
education garden in Starker Arts Park known as SAGE. The food grown at SAGE is donated to 
those in need through our social service partner agencies. 
 

About the Position 
The Corvallis Environmental Center is seeking a native Spanish speaker to join our education 
team and coordinate our Latino/a/x Student Success project funded by the Oregon Department 
of Education. This person will be focusing on both the preschool’s bilingual program and Farm to 
School education programs for children K - 3rd grade in local schools with high Latino/a/x 
populations. They will coordinate and implement all aspects of the project including planning, 
partnership development, curriculum development, family and community engagement, along 
with data collection and reporting. They will conduct project activities in both English and 
Spanish as needed. This person will be part of the program leadership team and serve on the 
equity committee. 

Reports to: Executive Director 
Employment Type: Full time, 30-40 hours per week 
Pay Rate: $21 - $23 per hour DOE 
Benefits Include: 

● Health and dental insurance  
● Paid sick leave, holidays, and vacation time 
● A credit to use in our programs (up to $6,600/year value) 
● Flexible work options and supportive schedules 
● A team committed to equity, inclusion, and honoring lived experience 

Location: Primarily Corvallis, Oregon with occasional travel to Albany schools and other 
locations in Benton and Linn counties: Hybrid option possible after introductory period. 
Hours: Typically M-F during the day with occasional evening or weekend events. 
 
Job Responsibilities  
● Coordinate project activities from planning through reporting 
● Work with staff and community members through project team and advisory group 



● Expand or develop partnerships centered on student success 
● Reach out to families and community groups  
● Refine an equity lens and apply to new and existing lessons and activities 
● Lead bilingual activities for children in grades preK-3, promoting a positive and inclusive 

learning environment  
● Develop translated materials for programs and outreach activities. 
● Identify barriers and work with the team to develop program components that will 

enhance student success 
● Attend community outreach events, such as science and curriculum nights at local 

schools 
● Oversee program volunteers and interns 
● Administer program evaluations 
● Participate in regular staff meetings and organization-wide events 
● Other duties as assigned 

Required Qualifications: 

● Demonstrates a commitment to equity and creating a positive, inclusive work 
environment 

● Spanish fluency (spoken and written), with confidence using Spanish in family and 
school-based settings 

● Experience working with children in group settings, particularly ages 3–9 
● Self-motivated, dependable, and professional; able to work independently and as part of 

a team 
● Strong communication skills 
● Access to reliable transportation (mileage reimbursed) 
● First Aid/CPR certified by time of employment (certification reimbursed if necessary) 

Preferred but Not Required Qualifications: 

● Experience in project coordination or community outreach 
● Experience leading or developing culturally responsive lessons or programs 
● Familiarity with local school systems or educational equity efforts 
● Experience developing or adapting bilingual materials 
● Lived or professional experience with Latino/a/x communities 
● Background in education, child development, public health, food systems, or related 

fields 
● Comfortable speaking in front of groups or facilitating conversations with families or 

school staff 

To apply, please email a cover letter and resume to daney.m@corvallisenvironmentalcenter.org 

The position is open until filled.  

www.corvallisenvironmentalcenter.org 

http://www.corvallisenvironmentalcenter.org


 

Anuncio de Posición 

Coordinador de Éxito Estudiantil Latino/a/x   
 

Acerca del Corvallis Environmental Center  

Corvallis Environmental Center (CEC) es una organización educativa sin fines de lucro basada en 

la comunidad que ha priorizado las asociaciones para implementar programas para abordar las 

necesidades de la comunidad desde 1994. La misión del CEC es crear una comunidad saludable 

y sostenible. Hacemos esto a través de educación ambiental desde preescolar hasta octavo 

grado, programas de la granja a la escuela, desarrollo del liderazgo juvenil, capacitación de 

docentes y seguridad alimentaria. Nuestra base está en Corvallis, Oregón y trabajamos en las 

comunidades circundantes de los condados de Benton y Linn. Los programas de CEC incluyen 

programas extracurriculares, campamentos de verano, una preescolar basada en la naturaleza 

en Avery Park, educación en el aula en asociación con distritos escolares locales, programas y 

eventos familiares, y un jardín educativo y de demostración de 1 acre en Starker Arts Park 

conocido como SAGE. Los alimentos cultivados en SAGE se donan a quienes los necesitan a 

través de nuestras agencias asociadas de servicios sociales. 

 

Acerca de la Posición 

El Corvallis Environmental Center está en busca de una persona bilingüe que se una a nuestro 

equipo educativo y coordine nuestro proyecto de Éxito Estudiantil Latino/a/x, el cual está 

financiado por el Departamento de Educación de Oregón. Esta persona se enfocará en el 

programa bilingüe preescolar y el programa de educación ambiental de la granja a la escuela 

para niños de K-3er grado atendiendo escuelas locales con alta población de Latino/a/x. El/ella 

coordinará e implementará todos los aspectos del proyecto incluyendo planeamiento, 

desarrollo de asociación, desarrollo de plan de estudios, participación comunitaria y familiar, y 

tendrá que recopilar y reportar datos. El/ella conducirá las actividades del proyecto en inglés o 

español en cuanto sea necesario. Esta persona será parte del equipo de liderazgo del programa 

y servirá en el comité de equidad. 

 

Se Informará a: El Director Ejecutivo 

Tipo de empleo: Tiempo completo, 30 a 40 horas por semana. 

Tarifa de pago: $21-$23 por hora, beneficios incluyen seguros dental y de salud. 

Ventajas Incluyen: 
● Seguro de salud y dental 
● Licencia por enfermedad, días feriados y vacaciones pagadas 
● Un crédito para usar en nuestros programas (valuado a $6,600/por año) 



● Opciones de trabajo flexibles y horarios de apoyo 
● Un equipo empeñado en equidad, inclusión y en dar honor a nuestra experiencia vivida. 

Ubicación: principalmente Corvallis, Oregón, con viajes posibles a escuelas en Albany y otros 

locales en los condados de Benton y Linn. Opciones híbridas posibles después del periodo 

introductorio. 

Horario: Normalmente de lunes a viernes durante el día, con tardes y fines de semana 

ocasionalmente. 

 

Responsabilidades  

● Coordinar actividades del proyecto desde planificación hasta reportes 

● Trabajar con miembros del personal y de la comunidad a través del equipo del proyecto 

y del grupo asesor 

● Expandir o desarrollar asociaciones centradas en el éxito estudiantil 

● Contactar familias y grupos comunitarios 

● Brindar una perspectiva de equidad y adaptar lecciones y actividades nuevas y previas 

● Liderar actividades bilingües para niños en pre K-3er grado, promoviendo un medio 

ambiente positivo e inclusivo 

● Traducir y desarrollar materiales para programas y actividades de extensión 

● Identificar barreras y trabajar con el grupo para desarrollar componentes del programa 

que mejorará al éxito estudiantil 

● Atender eventos de alcance comunitario, como noches de plan de estudio científico en 

las escuelas locales 

● Supervisar voluntarios e internos del programa 

● Administrar evaluaciones del programa 

● Participar regularmente en reuniones del grupo y eventos de la organización 

● Otros deberes asignados 

 

Calificaciones obligatorias 

● Demuestra compromiso en la equidad y en crear un medio ambiente de trabajo positivo 

e inclusivo. 

● Hablar español con fluidez (los dos, hablado y escrito) y seguridad en hablar español 

para hablar con familias y en las escuelas. 

● Experiencia en trabajo con niños en grupos, particularmente entre edades de 3-9. 

● Auto motivado, trabajador, profesional y confiable; puede trabajar independientemente, 

en equipo y en rol de apoyo. 

● Excelente comunicación escrita y oral. 

● Acceso a transportación confiable. Millaje será reembolsado. 

● Ser certificado en RCP/Primeros Auxilios por tiempo de empleo. 



 

Preferido pero no requisito 

● Experiencia en manejo de proyectos o en alcance comunitario o desarrollo de 

asociaciones. 

● Experiencia en desarrollo de componentes de plan de estudio que reconoce e incorpora 

los antecedentes y las experiencias de identidad cultural estudiantil. 

● Familiaridad con sistemas escolares locales o esfuerzos de equidad educativa. 

● Experiencia en el desarrollo y adaptación de materiales educativos bilingües. 

● Experiencia vivida o profesional con comunidades Latino/a/x. 

● Experiencia de trabajo o título en desarrollo infantil, educación preescolar o primaria, 

educación en recursos naturales y el medio ambiente, sistemas alimentarios de 

comunidad, salud pública, nutrición, o campo relacionado. 

● Facilidad al hablar en frente de grupos o facilitar conversaciones entre las familias o el 

personal escolar. 

 

Para postularse, envíe una carta de presentación y un currículum por correo electrónico a 

daney.m@corvallisenvironmentalcenter.org  

 

El puesto está abierto hasta cubrirse. 

www.corvallisenvironmentalcenter.org 

  

 

http://www.corvallisenvironmentalcenter.org
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